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PRIMA BILAVCIK, s.r.o. (dale jen Spoletnost) se zavizala dodrzovat zikladni zdsady
lidskych prav, pracovni legislativy, legislativy na ochranu Zivotniho prostiedi a bojovat proti
korupci na viech svych Grovnich. Tento piistup zahrnuje i budovéni trvale udrZitelnych
vztahi se svymi dodavateli.

Piebirame odpovédnost za dodavatele, s nimiZ spolupracujeme, a odekavame od nich stejnou
urovefi integrity, poctivosti a etického chovani, kterou mohou oéekdvat oni od nds.
Spoleéné musime brat v (ivahu ekonomické, enviromentalni a socialni dopady nasich &innosti
na okolni svét,

Zékladnimi hodnotami Spolegnosti jsou orientace na zdkaznika, technologicky rozvoj, kvalita
odvedené prace a poskytovanych sluZeb, fair play a touha zvitézit. Tyto hodnoty vedou nase
kroky a kazdodenni obchodni rozhodnuti. Z tohoto ditvodu jsme ptipravili tento eticky kodex
dodavateli PRIMA BILAVCIK, s.r.o. a vyZadujeme od svych dodavatelii, aby vyvinuli
maximalni asili pro jeho dodrZovani. Kodex plati pro viechny nase dodavatele zboZi a sluzeb,
smluvni partnery, distributory a zastupce, ktefi jsou v tomto dokumentu souhrnné oznac¢ovani
jako ,,dodavatelé®.

POZADAVKY

Dodrzovani zakonu

Ocekdvame, Ze nadi dodavatelé budou znat aktualni znéni platnych mezinarodnich pfedpisi
a umluv, stejné jako regionalni a nirodni legislativy a budou je dodrZovat.

Dodavatelé musi dodrZovat pfislusnou legislativu tykajici se lidskych prav, pracovnich prav,
pracovnich podminek, zdravi a bezpeénosti, Zivotniho prostiedi, dafiovych predpist a postupi
proti korupci a rovnéZ poZadavky stanovené v tomto dokumentu a ziskat viechna zakonem
poZadovana povoleni, licence a registrace.

e Musi v pfipadech, kde mistni zdkony nebo pfedpisy poskytuji silnéjsi ochranu nez
pozadavky uvedené v kodexu dodavatell, ponechat témto mistnim zdkonim nebo
piedpisim vy3si vdhu.

e Musi mit povédomi o tom, zda néktery tuzemsky piedpis nebo jeho prosazovani
odporuje mezindrodnim standardiim lidskych prav, a snaZit se ctit ducha celosvétové
uznavanych lidskych prav.

e Musi byt schopni prokazat dodrZzovani mistnich zdkonnych poZadavki.
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Zdravi a bezpeénost

Dodavatelé musi zajistit bezpeéné a zdravé pracovni prostiedi a pfijmout v3echna
proveditelna opatieni k zabran&ni nehoddm a tirazim.

Dodavatelé musi mit pfiméfeny program na ochranu zdravi a bezpecnosti vychdazejici
zdanych rizik, ktery je srozumitelny vSem zaméstnancum. Rozsah programu na ochranu
zdravi a bezpe€nosti musi odpovidat povaze ¢innosti dodavatele a rizikim, ktera s touto
éinnosti souviseji.

Pozarni ochrana:

Dodavatelé musi zajistit pravidelné kontroly veSkerych pracovnich prostor za i¢elem zaji§téni
pozarni ochrany.

Dodavatelé musi zajistit instalaci a udrzbu funkénich poZarnich poplachovych zafizeni,
odpovidajictho protipoZamiho vybaveni, jasné oznafenych evakuaénich tras a nouzovych
vychodl. Tato opatfeni musi odpovidat velikosti danych prostor, rozsahu a povaze
provadénych &innosti a potencidlnim rizik(im urazu a poZari.

Zdravi a bezpecnost
Dodavatel:

» Musi identifikovat a vyhodnotit rizika ohroZujici zdravi a bezpeénost a minimalizovat
jejich dopad.

¢ Musi zajistit ochranu vSech zaméstnanci pfed vystavenim potencidlnim rizikim
chrozujicim zdravi a bezpe&nost.

o Musi zajistit uplatiiovani identifikace rizik, hodnoceni rizik a stanoveni nezbytnych
kontrolnich opatfeni.

e Musi zajistit, aby byly viem zaméstnancim bezplatng poskytnuty vhodné osobni
ochranné pomticky.

e Musi zavést postupy a systémy fizeni, sledovani a nahldSeni pracovnich urazd
a chorob.

o Musi zajistit snadnou dostupnost piislusnych sad prvni pomoci a dostupnost
zaméstnancl proskolenych v poskytovani prvni pomoci.

+ Musi zajistit, aby zaméstnanci nepracovali pod vlivem 1ékd, drog ani alkoholu.
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Podminky na pracovisti
Dodavatel:

Musi zajistit, aby byly prostory pracovisté &isté, dobfe osvétlené, pfiméfené vétrané a
aby v nich byl pfijatelny tepelny komfort a Groveri hluku.

Musi poskytnout bezplatny pfistup k pitné vodé, hygienickym toaletim a &istym
prostordm uréenych ke konzumaci jidla.

Ubytovaci zafizeni

Je-li poskytovano ubytovani, musi dodavatel zajistit, aby mél kazdy zameéstnanec pravo na
své vlastni lazko.

Dodavatel musi poskytnout oddélené prostory na spani, toalety a sprchy zvlast' pro Zeny a

muze,

Pracovni a lidska prava

Détska prace
Dodavatelé:
Nesmi vyuZivat ani podporovat vyuZivani détské prace a vykotistovani déti.

Musi zavést systém, jehoZ smyslem je zajistit, aby nebyly zaméstnavany Zidné déti —
minimdini v&k pro pfipusténi k préci je 15 let.

Musi zajistit, aby vSichni novi zaméstnanci pfed vstupem do zaméstnaneckého
poméru dokonéili povinnou 8kolni dochazku,

Musi chrénit viechny mladé pracovniky (mladsi 18 let) pfed provadénim jakékoli
prace, ktera by mohla poskozovat jejich zdravi nebo fyzicky, mentalni, socidlni,

duchovni nebo moralni rozvoj, a nedovelit jim pracovat v noénich sménach.

Musi dodrzovat veskeré zakony a ptedpisy, které fidi uéiovské programy.
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Nucena prace
Dodavatel:

Nesmi se zapojovat ani podporovat jakékoliv formy nucené, povinné nebo nelegdlni
prace, napfiklad paSovani, v&zeiiské prace nebo otrocké prace.

Musi zajistit, aby veskeré piesc¢asy byly vysledkem vzajemné dohody, pokud to neni
nutné a povinné dle mistnich zdkona.

Musi poskytnout viem zaméstnancum pridve ve volném ¢ase svobodné opustit své
ubytovaci prostory a pracovisté.

Nesmi vyZzadovat, aby zaméstnanci odevzdali originilni osobni doklady nebo
identifikaéni doklady (obéansky pritkaz, pas, pracovni povoleni) v ramci podminek
pro ziskdni zamé&stndni.

Nesmi uplatiiovat nezdkonné disciplinarni postupy v ramci disciplinarnich opatfeni
(nespravedlivé &i nelegdlni sraZky ze mzdy, zadrZovani mezd, odepfeni vyplaty
prispévki)

Nesmi vyuZivat Zadné zilohy, poplatky, pokuty, phjéky nebo splatky, které by
zaméstnanciim branily opustit zaméstnani po podani nalezité vypovédi. Musi zajistit,
aby byly splatkové dohody predvidatelné, ptimé&fené a asové omezené.

Musi zajistit, aby se do¢asnym pracovnikiim dostdvalo spravedlivého zachazeni na
stejné drovni, jako mistnim zaméstnancim.

OBTEZOVANI, KRUTE NEBO NEHUMANNI ZACHAZENI
Dodavatel:

Nesmi tolerovat Zadné fyzické ani psychické obtéZovani ani zneuzivani, vyjadiené
slovné nebo jinak-prostiednictvim gest, a to napfiklad kruté nebo nehumanni
zachdzeni, natlak, zadrZeni nebo neZadouci sexudlni navrhy, a rovnéZ nesmi tolerovat
z4dné hrozby takového zachazeni.

Musi zakazat systémy veiejnych vystrah a tresti.

DISKRIMINACE
Dodavatel:
» Nesmi diskriminovat v priib&hu naborit ani zamé&stnani.
" B ! -!
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Patti sem napfiklad povy3eni, pfispévky, pfistup ke Skoleni, propousténi, ukonéeni
smlouvy, a to jak aktivni, tak prostfednictvim pasivni podpory na zakladé vé&ku,
etnické piisludnosti, narodniho nebo socidlniho pivodu, nabozenstvi, pohlavi, sexualni
orientace, manzelského nebo rodi¢ovského stavu, t&hotenstvi, postizeni, &lenstvi v
odborech, politické pfislusnosti, vaZzné choroby nebo jakékoli v jiné okolnosti, ktera
by mohla zpiisobit diskriminaci podléhajici ochrang platnymi zakony nebo Umluvami
Mezinarodni organizace prace.

Musi zajistit, aby zaméstnanci se stejnymi zkuSenostmi a kvalifikaci obdrzeli stejny
plat za stejnou préci a dostalo se jim stejnych prilezitosti.

PRACOVNIi DOBA

Dodavatel;

Musi pracovni dobu rozdélit na normalni pracovni dobu a pfescasy.
Musi zaznamenavat pracovni dobu piesné a komplexné.

Musi dodrzovat viechny platné zakony a oborové normy tykajici se pracovni doby.
Od zaméstnanci nesmi byt v Zidném pfipadé vyZadovano, aby v rdmci normdlni
pracovni doby pravidelné pracovali déle neZ 8 hodin denn& nebo 48 hodin tydné.

Nesmi pravideln& vyZadovat praci pfescas.

Musi viem zaméstnanciim kaZdych sedm dni poskytnut alespori jeden volny den a
dostatek ¢asu na odpoc¢inek mezi sménami.

Musi zajistit, aby pfestasy nepiekratovaly mistni zakonné limity nebo 12 hodin tydné.

ODMENY A PRISPEVKY

Dodavatel:

Musi dodrZzovat minimalné veskeré zakony a pfedpisy souvisejici se mzdami,
napfiklad minimdlni mzdu, mzdu za pfeséasy, ceny za kus a dalsi soucasti odmén, a
poskytovat prispévky dané zdkonem, véetné socialniho pojisténi.

Musi zajistit, aby vSichni zaméstnanci obdrZeli pfingjmensim zdkonnou minimélni
mzdu.

Musi platit mzdu pravidelng, pfimo zamé&stnanci, v dohodnutou dobu a v plné vysi.

Musi pfesné zaznamenavat viechny mzdy a poskytnout viem zaméstnanclim vyplatni
pasku, kde jsou piehledné a srozumitelné uvedeny vSechny souddsti platu, napiiklad
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odmeény za pFestasy, odpracované hodiny, pfispévky, zdkonné srazky, bonusy a dalsi
dilezité informace.

e Musi zajistit, aby vSichni zame&stnanci méli pravo na zakonnou placenou dovolenou
a zdkonem stanovené volno, napiiklad placenou nemocenskou a rodi¢ovskou
dovolenou, bez jakychkoliv negativnich dusledki.

PODMINKY ZAMESTNANI

Dodavatel:

* Musi informovat viechny zaméstnance o podminkach jejich zaméstnani, napiiklad o
pravech a povinnostech, v rodném jazyce zaméstnance nebo v jazyce, kterému rozumi,
napfiklad
ve formé pisemné pracovni smlouvy.

SVOBODA SDRUZOVANI A KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI

Dodavatel:
¢ Musi uznavat a respektovat pravo zaméstnanct na svobodné sdruzovani, organizovani
a kolektivni vyjednavani v souladu se zdkony zemi, v nichZ jsou zamé&stnani.

e Musi uzndvat duleZitost oteviené komunikace a pfimého kontaktu mezi zaméstnanci
a vedenim,

o Musi povolit zaméstnancim jmenovat nezavislé pracovni zistupce a oteviené
komunikovat s vedenim ohledné pracovnich podminek, aniZ by se museli obavat
obtéZovani, zastra§ovani, pokut, branéni nebo odvety.

e A na druhou stranu je nutné respektovat rozhodnuti téch zaméstnanci, ktefi nechtéji
byt €leny pracovnich asociaci.

PRAVO NA NAHLASENi OBAV

Dodavatel:
e Musi zajistit, aby vSichni zaméstnanci méli pravo nahlasit svému zaméstnavateli
obavy tykajici se dodrZzovani zékonnych poZadavkt nebo zisad &i pravidel
spolecnosti, aniZ by se museli obavat odvety.
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PRAVO NA NEMOVITOSTI

Dodavatel:

Musi byt zékonnym a pravoplatnym majitelern nebo uZivatelem nemovitosti, v nichz
plisobi, a to v souladu s mistnimi zdkony.

Musi predchazet veskerym negativnim socidlnim, environmentéalnim a ekonomickym
dopadim v disledku zaboru pilidy, nedobrovolného pfesidieni nebo omezeni vyuZivani

pudy.

Musi v pFipadé vyvlastnéni nebo nafizeného vystéhovani zajistit vyjednani pfiméiené
kompenzace, a to transparentnim zpisobem, s cilem udrzet Zivobyti a Zivotni
standardy dotéenych osob.

NEKONFLIKTNiI PUVOD NEROSTU

Zajistovani nerostnych zdroji z oblasti zasaZenych konflikty a z vysoce rizikovych oblasti:

Musi si byt védomi moZného spojeni mezi produkci surovin a ozbrojenymi konflikty
nebo hrubym poruovanim lidskych prav. Dodavatelské fetézce, které se pfimo nebo
nepfimo podileji na konfliktech, jsou nepfijatelné. To plati pro viechny faze
dodavatelského fetézce.

Pfi zajiStovani zdroju z oblasti zasaZenych konflikty a z vysoce rizikovych oblasti se
fidte pokyny OECD pro fadnou kontrolu odpovédnych dodavek nerostii z oblasti
zasaZenych konflikty a z rizikovych oblasti.

V zavislosti na své pozici v dodavatelském fetézci zajistujte zdroje nerosti pouze z
odpovédnych zdrojli nebo pfijméte piiméfena opatfeni zaméfend na pochopeni, a v
pfipadé potieby ovlivnéni, vaSich dodavatelskych retézcii tak, abyste dosdhli
odpovédného zajistovani zdroja.

Vzhledem k tomu, Ze svévolné opuSténi konfliktnich oblasti miZe znamenat negativni
diisledky pro mistni obyvatelstvo, spoleénost PRIMA BILAVCIK, s.r.o. podporuje etické
zajistovani nerostnych zdrojii z téchto oblasti.

DodrZovani oddilu 1502 zakona Dodd-Frank Act (Zakon o reformé Wall Streetu a ochrané
spotiebitelt):

Abychom pomohli svym zdkaznikiim dodrZovat pozadavky SEC1 Conflict Minerals
Rule (Pravidla komise SEC pro konfliktni nerostné zdroje) tykajici se dodavatelskych
fetézci nebo vyrobkl obsahujicich cin. tantal, wolfram nebo zlato, jak je uvadi zakon
Dodd-Frank Act, musi dodavatelé kromé vy$e uvedeného provést pfiméfeny prizkum
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zem& puvodu a postupovat podle mezinarodng uznévanych postupl pro radnou
kontrolu s cilem zajistit, aby byly dodavky do spoleénosti PRIMA BILAVCIK, s.r.o.
klasifikovany jako ,,DRC2 conflict free" (Bez konflikti v Demokratické republice
Kongo) podle pravidla komise SEC.

Musi zajistit vysledovatelnost téchto nerostii minimaln& na Groven tavirny a zajistit
pouzivani vyhradné nekonfliktnich taviren dle definice CFSP a TI-CMC4, piipadné
pouZit jiné zavedené primyslové programy.

Musi si byt védomi, Ze na dodavky vyrobkil obsahujicich konfliktni nerosty se mohou
vztahovat dalsi pozadavky podle pravidla komise SEC.

Dodavatelé musi zajistit zdokumentovani vegkerého usili vyvinutého v rdmci plnéni
pozadavkli na nekonfliktni plivod nerostii a zpfistupnéni této dokumentace na vyZadani
spolegnosti PRIMA BILAVCIK, s.r.0.. Data pro vysledovani je nutné zaznamenavat
a uchovavat po dobu péti let.

ZIVOTNIi PROSTREDI

Ochrana Zivotniho prostfedi a pfispivani k udrZitelnému rozvoji jsou pro spole¢nost PRIMA
BILAVCIK, s.r.0 velmi duleZité. Dodavatelé se musi aktivn snaZit navysit pozitivni
a omezit negativni vliv svych provozi a dodavatelskych fetézch na Zivotni prostfedi
a spole€nost tim, Ze zavedou plany na ochranu Zivotniho prostiedi zaméfené na nejdulezit&jsi
dopady na Zivotni prostiedi.

Rozsah téchto planii na ochranu Zivoiniho prostfedi musi odpovidat povaze podnikani
dodavatele a riziktim, ktera s timto podnikanim souviseji.

RIZENi RIZIK ZIVOTNIHO PROSTREDI

Dodavatel:

Musi vyvinout, zavést a udrzovat program vychazejici ze stanoveni rizik a zaméfeny
na sniZzeni nebo minimalizaci negativniho dopadu svych &innosti, vyrobki a sluzeb na Zivotni
prostredi.

PREVENTIVNi OPATRENI A TECHNIKY SETRNE K ZIVOTNIMU
PROSTREDI

Dodavatel:
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Musi pfijmout preventivni opatfeni, jakmile vznikne duvod k pfesvddéeni, ze by né&jaka
¢innost mohla poskodit Zivotni prostfedi nebo lidské zdravi, a snaZit se vyvinout a podporovat
techniky 3$etrné k Zivotnimu prostfedi ve svych vyrobcich, procesech, konstrukénich
provedenich a volb& materialt.

ZASADA ,ZA ZNECISTENi PLATI PUVODCE":
Dodavatel:

e Musi zaplatit socidlni a ekonomické naklady vzniklé v disledku dodavatelského
subjektu poskozujiciho Zivotni prostiedi.

PROGRAM ODPOVEDNOSTI VUCI ZIVOTNIMU PROSTREDI

Dodavatel:
Musi aktivné spolupracovat a poskytovat informace a dokumentaci tykajici se t&chto oblasti:

Rizeni chemickych a nebezpeénych materialti
Rizeni odpadii

Emisi vypousténych do vzduchu, vody a pidy
Rizeni energif

Spotieba vody

Doprava a cestovani

Pozadavky tykajici se dodavateli a cile souvisejici s vykonem v oblasti Zivotniho prostiedi
mohou byt definoviny v obchodnich dohodach.

ZAKONY < PROTI KORUPCI A ZAKONY NA OCHRANU
HOSPODARSKE SOUTEZE

Spolegnost PRIMA BILAVCIK, s.r.o. se zavazala uplatiiovat pfi podnikani vysokou troveii
eticke integrity.

Uplatfiujeme nulovou toleranci korupce, napriklad uplatkafstvi, konfliktd zajmi, podvodi,
zpronevéry, nezakonnych provizi, vydirani a protekce i pfibuzenské politiky, a aktivné se
podilime na boji proti korupci.

Rovnéz respektujeme zdkony na ochranu hospodéaiské soutéZe, které zakazuji dohody

porudujici hospodafskou soutéz a zneuzivaji trzni silu.
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POTIRANI KORUPCE

Dodavatel:

Musi dodrzovat mistni zdkony a mezinarodni imluvy pro potirdni korupce a nesmi se
ucastnit ani zapficinit icast spolecnosti
PRIMA BILAVCIK, s.r.o. na jakékoliv formé korupénich praktik.

Nesmi poskytovat Zadné nelegalni pfispévky, pfimo ani neptimo, Zidné tieti stran& ani
vefejnym Cinitelim.

Musi zavést postupy zabrailujici korupci, napfiklad prostfednictvim zavedeni
protikorup¢nich zasad a poskytnutim pfisluiného $koleni svym zaméstnanciim.

Musi pfi spolupraci se spole¢nosti PRIMA BILAVCIK, s.r.o. piedejit veskerym
potencidlnim konfliktum zajma.

Musi védét, Ze Zadny zaméstnanec spoleénosti PRIMA BILAVCIK, s.r.o. nesmi
nabizet ani poskytovat, pfimo ani nepfimo, Zddnou neopravnénou vyhodu dodavateli
vyménou za osobni obohaceni jakéhokoliv druhu.

Musi v&dét, Ze spoleénost PRIMA BILAVCIK, s.r.o. nepfijme Zddnou vyhodu
uréenou k tomu, aby zaméstnanec spoletnosti PRIMA BILAVCIK, s.r.e. usnadnil
obchodovani dodavatele se spoleénosti PRIMA BILAVCIK, s.r.o..

ZAKONY NA OCHRANU HOSPODARSKE SOUTEZE
Dodavatel;

Musi respektovat a dodrZovat vedkeré platné zdkony a piedpisy na ochranu
hospodaiské soutéZe a zavést systémy zabrafiujici poruSovéani zdkoni na ochranu
hospodafské soutéZe, jako jsou napfiklad dohody o cenach, rozdéleni trhu nebo
manipulace vefejnych soutéZi, a to zavadénim zasad vychézejicich ze zakoni na
ochranu hospodéiské soutéZe a zajisténim ptislusného Zkoleni v oblasti zikoni na
ochranu hospodafské soutéZe pro své zaméstnance.

SYSTEM RIZENI

Podporujeme nade dodavatele ve snaze neustédle se zlepSovat a vytvaret, zavadét a udrZovat
uzndvané systémy fizeni a standardy souvisejici s oblastmi popsanymi v Kodexu dodavateli.
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Jako zaklad usp&3ného zavedeni Kodexu dodavateli slouzi hodnoceni rizik, zavedené zisady,
procesy a postupy, jasné komunikované role a odpovédnosti, pEisluiné skoleni a pokyny a
stanoveni a hodnoceni vykonu podle méfitelnych cill spolu s funkénimi kontrolnimi systémy.

MONITORING

Veskeré obchodni vztahy mezi spole¢nosti PRIMA BILAVCIK, s.r.0. a nasimi dodavateli
musi byt zaloZzeny na poctivosti, divéfe a spoluprici. Pfijetim Kodexu dodavateli
se dodavatel zavazuje k aktivni praci na splnéni téchto poZadavki v ramci vlastnich provozii
a dodavatelského fetézce. Toho by mélo byt dosaZeno prostfednictvim transparentni
spoluprace se spoleznosti PRIMA BILAVCIK, s.r.o0., napfiklad provadénim sebehodnoceni
a poskytnutim pfistupu do pfislusnych prostor a k mformacun zaméstnanclim spoleénosti
PRIMA BILAVCIK 8.r.0. nebo zaméstnanciim jiné organizace podle volby spole€nosti
PRIMA BILAVCIK, s.r.o. k provadéni mistnich auditi, véetné povoleni k pohovorum
se zaméstnanci a povoleni ptistupu k pfesné a uplné dokumentaci a zdznamim souvisejicim
s Kodexem dodavateli. Jakakoliv zjisténi uéinéna pfi auditu je nutno efektivné a véas
napravit. O¢ekdvame, Ze nas dodavatelé nebudou klamat.

Porueni Kodexu dodavateli bude mit negativni vliv na obchodni vztahy se spoleénosti
PRIMA BILAVCIK, s.r.0., coz miiZe vést a2 k ukongeni smlouvy.

Je odpovédnosti dodavatele, aby zajistil, Ze jeho subdodavatelé budou dodriovat Kodex
dodavatelii nebo pfijmou srovnatelnd opatieni. VyZadujeme od nasich dodavateli,
aby vyhodnotili a monitorovali sviij dodavatelsky fetézec a shromaZd’ovali pfisluiné
informace tykajici se shody dodavatelského fetdzce a aby tyto informace spoleénosti
PRIMA BILAVCIK, s.r.o0. na vyzadani poskytli.

Spoleénost PRIMA BILAVCIK, s.r.o. zachazi se viemi obdrzenymi obchodnimi a osobnimi
informacemi odpové&dng a piijima opatieni, ktera zajist'uji dvérnost téchto informaci.

Vyzyvame nade dodavatele, aby hldsili porudeni Kodexu dodavateli spoleénosti
PRIMA BILAVCIK, s.r.o. prostiednictvim emailové adresy info@primab.cz, ptipadné
telefonicky. Podporujeme aktivni dialog s naimi dodavateli, pokud jde o Kodex dodavateli,
ale i o jakékoliv daldi otazky tykajici se trvalé udrZitelnosti, Ud&ldme maximum, abychom
respektovali a ochranili jakoukoliv osobu, ktera upozorni na poruseni Kodexu dodavateli.

PRIMA BILAVCEK, €50
lfetr Bilavéik
Reditel spoleénosti
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