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Chovani zaméstnanct firmy PRIMA BILAVCIK s.r.0. je vidy legélni, etické, transparentni,
v souladu se zakonem a hodnotami skupiny. V&echny &innosti vychdzeji z nejlepsich znalosti
firemniho fizeni s diirazem na bezpetnost a ochranu Zivotniho prostfedi. Uspéchy firmy
PRIMA BILAVCIK s.r.0. jsou vysledkem usili zam&stnancit s cilem trvalého riistu hodnot.
Hodnoty spolegnosti PRIMA BILAVCIK s.r.o. jsou pevné zakotveny ve firemni kultufe.
Spole¢nosti davaji jasné najevo, o co ma usilovat. Hodnoty inspiruji a vedou pracovniky
ve viem, co délaji. Tim, Ze pracovnici tyto hodnoty uvadi do praxe kazdy den, dokazuji,
Ze dostoji hodnotam spoleénosti a tim ziskavaji diivéru lidi. S firemni kulturou souvisi hodnoty,
které firma cti a které se promitaji do kaZdodenni ¢innosti zamé&stnanci spoleénosti.
Dilezitym bodem je spoluprace celého kolektivu firmy, napiié utvary a sluiné chovani,
nejenom vici sobé€ ale také viiéi zakaznikim.

Podrobny eticky kodex firmy PRIMA BILAVCIK s.r.o.

Profesionalita

e Zaméstnanec vykonava praci na vysoké odbomé urovni. Za kvalitu prace a rozvijeni
své odbornosti je osobné odpovédny, své vzdélani si prib&zné prohlubuje a dopliiuje
a sleduje vyvoj v oblasti, ktera je naplni jeho prace.

o Zaméstnanec zachovavid duvérnost vSech informaci predanych zikaznikem
nebo zjisténych v pribéhu poskytovani sluzeb zakaznikovi

e Zaméstnanec jednd profesionalng, nestranné a nezivisle, objektivné, &estng,
bez neptfiméfeného projevu emoci a bez sledovani osobniho prospéchu tak,
aby neohrozil dobrou povést, vaZnost a divéryhodnost spoleénosti.

e Zaméstnanec jednd korektné se spolupracovniky i zaméstnanci jinych organizaci,
respektuje jejich znalosti a zku$enosti i znalosti a zkuenosti jinych odbornik{l a uginng
je vyuZiva i pro svilj odborny rist. Zachovava kooperativni a kolegidlni prostiedi, dba
na pozitivni rozvoj vztahil a  podporuje vzijemnou otevienost
a vstficnost.

e Zaméstnanec vCas poskytuje pii plnéni kolu pravdivé a Gplné informace v souladu
s pravnimi pfedpisy a pfedpisy.

Vystupovani

s Zaméstnanec vystupuje kultivované, vyjadiuje se spisovné a dbad na odpovidajici
verbalni i neverbalni komunikaci.

e Zaméstnanec pouZiva pozdrav jako jednoduchy, elementarni spole¢ensky kontakt, ktery
je zékladnim projevem zdvofilosti.

e Zaméstnanec jedna zdvofile, vstficng, s porozumé&nim, ochotou a bez jakychkoli
pfedsudka, v souladu se zdsadou rovnych piilezitosti, bez ohledu na narodnost, pohlavi,
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etnicky €1 rasovy pivod, naboZenstvi & viru, v&k, sexudlni orientaci
¢i zdravotni postiZeni, nebo jiné charakteristiky a nepfipousti diskriminaci ¢i
obtéZovani.

K dotéenym osobam zaméstnanec pfistupuje taking, vlidné a ohleduplné, zplisobem
piiméfenym jejich socidlnim a komunikaénim potfebdm, a respektuje jejich
individualitu a distojnost.

Zameéstnanec vystupuje vii¢i dotéenym osobam tak, aby je neuvadél v omyl o jejich
pravech a povinnostech, a informuje je jasné, pfesné, uplné, pravdivé a srozumitelné.
Je si védom, Ze dotéené osoby maji pravo znat jeho jméno, popiipadé jména, a pfijmend,
nazev organizacniho Gtvaru ve spole€nosti, v némz je zaméstnanec zafazen.
Zameéstnanec pii vykonu price dba na Cistotu a tipravu svého zevnéjsku

Miléenlivost

Zaméstnanec je povinen zachovat mléenlivost o osobnich udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud neni této povinnosti
v souladu s pravnimi predpisy zprostén.

Zaméstnanec zachovava mlcenlivost o skute¢nostech, které se dozvédél v souvislosti
s pInénim ukoll, jeZ by mohly poskodit nebo ohrozit éinnost spolecnosti.

Zaméstnanec je povinen zachovavat mléenlivost 1 po skonceni pracovniho poméru.
Povinnost mléenlivosti se nevztahuje na skuteénosti, které zakladaji podezfeni
z protipravniho nebo neptipustného jednani.

Zisady chovani zaméstnanci vidi spolecnosti

Pfi vykonu pracovni ¢innosti nesmi zaméstnanec preferovat osobni i skupinove z4jmy,
ani se nechat ovlivnit pozitivnimi nebo negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam.
Zameéstnanec jedna vZdy ku prospéchu organizace jako celku.

Zameéstnanec plni ukoly zodpovédné, osobné, fadné, bez zbyteénych pratahi.

Pfi pInéni ukold postupuje zaméstnanec v souladu se zasadou hospodarnosti tak,
aby dotéenym osobam ani spole¢nosti nevznikaly zbyte¢né naklady.

Nakladani se svéfenymi prostiredky

Zaméstnanec vynakladd veSkeré usili k maximalné ucelnému, hospodarnému
a efektivnimu spravovani a vyuZivani zdroju, zafizeni a sluZeb, které mu byly
poskytnuty k plnéni ikoli.

Zaméstnanec si pro svou vlastni potfebu nepfivlastiiuje Zddné finanéni prostfedky
ani majetek spole¢nosti a védomeé nepfispiva k tomu, aby tak ¢inil nékdo jiny.

V pftipadg, ze zaméstnanec zjisti Skodu vzniklou spole€nosti, oznami tuto skute¢nost
bezprostfedné nadfizenému piedstavenému nebo bezprostiedné nadfizenému
vedoucimu zaméstnanci.
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Korupce

e Zaméstnanec pfedchézi rizikiim korupce a podvodu a neZidoucim vnéj$im vliviim,
jeZ by mohly ohrozit fadny vykon prace. Predchazi i vzniku vztahil a situaci, ve kterych
by byl nebo by se mohl citit byt zavazan oplatit dary, jiné vyhody ¢i plnéni (déle jen
~dary*), které mu byly poskytnuty. Zaméstnanec se vyvaruje vztahli vzajemné zavislosti
a nepatfi¢ného vlivu  jinych osob (klientelismus, nepotismus),
jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

e Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem priace vyZadovat dary pro sebe
nebo jiného nebo firmu samotnou.

Rizeni lidskych zdroji

o Spole¢nost podporuje poskytovani rovnocennych pfileZitosti viem svym
zaméstnancim a kandiddtim na zaméstnani bez ohledu na déale uvedené
a bez jakékoliv diskriminace na zdkladé pohlavi, rasy, sexuality, ndboZenstvi
a narodnosti.

e Spole¢nost najima zaméstnance a stanovuje jejich platy podle objektivnich uvazeni,
kterymi jsou pfedeviim: osobni kvalifikace, vzdélani, ptedchazejici pracovni
zkudenosti, vhodnost pro dané zaméstnani atd.

* Spoleénost zakazuje sexudlni, fyzické nebo psychické obtéZovani zaméstnancil.

Osvéta

e Spoletnost dba na fadné seznameni zaméstnancili s Kodexem a v ramci prohlubovani
vzdélani zaméstnanci podporuje a zajist'uje jejich osvétu.

¢ Piedstaveny / vedouci zaméstnanec vede podfizené zaméstnance k dodrZovani pravidel
etiky a etickych pravidel, pfi¢emz jim jde pfikladem. Je schopen a piipraven fesit etické
otazky vyvstalé pii vykonu prace.

Prostiedi pro fungovini procesu

e Spole¢nost urduje, zaji$t'uje a udrZuje prostiedi a zdroje nezbytné pro fungovani svych
procest a pro dosahovéni shody produkta a sluzeb.

e Vhodné prostiedi vytvafime kombinaci nékolika faktori: socidlnich — naSe snaha
je o vytvoteni prostfedi, které bude nediskriminaéni, klidné, nekonfliktni, dale faktor
psychologickych - faktori sniZujicich stres, pfedchazeni vyhofeni, zohlednéni osobnich
emoci, a faktori fyzikélnich — teplota, teplo, vlhkost, svétlo proudéni vzduchu, hygiena,

hluk.
e Vedeni spoleénosti se zavazuje neovliviiovat obchodnimi, finanénimi ani jinymi z4jmy
spoleénosti nestrannost zaméstnanci akreditovanych laboratofi

a autorizovaného metrologického stiediska spoleénosti.
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Zavérefna ustanoveni kodexu

o Respektovani pravidel etiky a etickych pravidel je véci profesni cti kazdého
zaméstnance. Bez jejich dodrZovani nelze dostat profesni povinnosti zaméstnance
vykonavajici praci ve spolecnosti.

o Porueni Kodexu zaméstnancem miiZe byt porufenim pracovni kazné, podle zikoniku
prace a mitZze byt poruSenim pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho

vztahu,
] Pétﬁ'Bﬂavcik:- :
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